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Potwierdzenie ukoriczenia Szkoty Manageréw Ekonomii Spotecznej

Niniejszym potwierdzam, ze Pan Andrzej Majkowski w latach 2014 -2015 brat udziat
w zajeciach Szkoty Manageréw Ekonomii Spotecznej (SMES) realizowanej w ramach
projektu ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Dobra Robota na subregion
metropolitalny” i zdobyt kompetencje managerskie w zakresie prowadzenia podmiotéw

ekonomii spoteczne;j.

Celem kursu menedzerskiego z zakresu zarzadzania podmiotami ekonomii spotecznej byt
rozwoj kompetencji umozliwiajacych tworzenie strategii organizacji i przedsiebiorstw
spotecznych, marek, rozwoju produktu i ustugi, usprawniania proceséw oraz tworzenia
skutecznej komunikacji. Ponadto: rozwoj umiejetnosci zintegrowanego zarzadzania
procesami i decyzjami, podnosit konkurencyjnog¢ przedsigbiorstw i stuzyt ogélnemu
rozwojowi przedsigbiorstw, wspierat takze projektowanie innowacyjnego biznesu

spotecznego.

Kurs managerski obejmowat 126 godzin zajgc teoretyczno-praktycznych oraz 10 godzin

indywidualnego programu rozwoju uczestnika.
Program kursu sktadat sie z nastepujacych modutéw:
Modut | - Kompetencje interpersonalne

1. projekt rozwojowy/ 30h

2. indywidualny program rozwoju/ 10h

Modut Il - Warsztaty zarzadzania podmiotem ekonomii spotecznej
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1. warsztaty: rozwéj umiejetnosci  planowania i podejmowania  decyzji,
organizowania, przewodzenia, motywowania i kontrolowania/ 30h

2. warsztaty: projektowanie i zarzadzanie procesami rozwojowymi, w tym
zarzadzanie strategiczne

3. warsztaty: tozsamos$c organizacji, public relations/ 20h

4. warsztaty: instytucjonalne usytuowanie przedsigbiorstwa spotecznego, prawne
uregulowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego, praktyki dziatalnosci

firm spotecznych/ 10h
Modut Il Sesja certyfikacyjna

1. podsumowanie: ocena pracy nad projektem rozwojowym (udziat w coachingu)

oraz grupowa sesja podsumowujaca zakoriczong wreczeniem certyfikatow/ 6h



